
Freiräume für Mitarbeitende, 
damit diese … 

• ihren Leistungsauftrag in individu
eller und kreativer Art ausgestalten,

• mitwirken bei der Differenzierung 
und Weiterentwicklung der Sonn
halde

Vernetzungen 
damit …
• das interdisziplinäre 

Zuarbeiten spielt,
• gesellschaftliche Fragen 

und Entwicklungen in der 
Sonnhalde diskutiert wer
den, 

• sich Inhalte, Erbringung und 
Organisationsform weiterent
wickeln.

Strukturen, damit …
• Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen 

bekannt und angewandt,  
• verfügbare Ressourcen umsichtig und im 

Sinne des Leitbildes eingesetzt,
• Arbeit in vereinbarter Qualität und dem 

aktuell gültigen Standard verlässlich ge
leistet,

• Entscheidungen zeitnah, sachgemäss 
und situationsgerecht gefällt und 

umgesetzt werden.

Führung 
in der

Sonnhalde 
Gempen 
schafft… 

Führungsverständnis


