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Geleitwort des  
Vorstandes
Die Sonnhalde Gempen mit ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern blickt auf ein ereignisreiches Jahr 2021 zu-
rück. Die Pandemie bestimmte wieder viele Entscheidun-
gen, Abläufe und organisatorische Belange. Flexibilität 
und Anpassungsfähigkeit waren wichtige Voraussetzun-
gen, damit das Ziel der bestmöglichen Begleitung und 
Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner erreicht 
werden konnte. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
sei an dieser Stelle sehr herzlich gedankt, für ihr grosses 
Engagement und ihren Einsatz für die Sonnhalde.

Aber nicht nur die Pandemie forderte die Leitung der 
Sonnhalde in hohem Masse. Auch die strengen und 
detaillierten Vorgaben des Standortkantons Solothurn 
für die Führung eines Heims für Menschen mit Unter-
stützungsbedarf mit Schulen, Werkstätten, Internat 
und Wohngruppen verlangen, dass die Sonnhalde sich 
immer wieder neu nach diesen Vorgaben richten muss. 
Das verlangt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel 
ab und kommt nicht immer gut an. Für den Vorstand 
ist es essenziell, dass die Sonnhalde sowohl mit den 
Behörden wie auch mit anderen Institutionen in gutem 
Einvernehmen und im offenen Dialog arbeiten kann. 
Dadurch wird es möglich, dass die Sonnhalde ihre An-
liegen und ihre Forderungen direkt anbringen kann und 
dafür auch Verständnis weckt. Nur so kann die Sonn-
halde die erforderlichen ökonomischen Grundlagen für 
ihre Arbeit schaffen. 

Auch die zwei grossen Bauvorhaben auf dem Areal in 
Gempen, die Ersatzneubauten für den Kindergarten 
und das Begegnungszentrum sind weiter vorangetrie-
ben worden, sodass das Baugesuch im 1. Quartal 2022 
eingereicht werden kann. Die Spendensammlung ist 
weiterhin auf gutem Kurs und das Ziel der fünf Millio-
nen ist in Sichtweite. Wir sind sehr dankbar, dass wir da-
bei von zahlreichen Institutionen und Personen unter-
stützt werden.

Das wichtigste Anliegen der Sonnhalde, die bestmög-
liche Betreuung der ihr anvertrauten Menschen, könnte 
nie erreicht werden, wenn in der Sonnhalde nicht hoch-
professionelle Arbeit geleistet würde. Das ist nur mög-
lich dank den grossen Leistungen und dem Einsatz der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Bereichen. 
Der Vorstand dankt den drei Mitgliedern der Gesamtlei-
tung, den Bereichsleiterinnen und Bereichsleitern und 
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr herzlich für 
ihre engagierte Arbeit mit den betreuten Menschen.

Barbara Schneider
Präsidentin Verein Sonnhalde Gempen
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Bericht Geschäftsleitung  Bericht Geschäftsleitung  
Finanzen und DiensteFinanzen und Dienste  
Die organisatorischen und sozialen Anforderungen rund 
um COVID 19 begleiteten und prägten, wie in der ganzen 
Gesellschaft, auch das Jahr 2021 in der Sonnhalde Gempen. 
Die Bewältigung der Arbeit wurde immer wieder vor neue 
Aufgaben gestellt. Insbesondere gab es phasenweise für die 
Personaleinsatzplanung grössere Herausforderungen zu be-
wältigen, da es immer wieder zu quarantänebedingten Aus-
fällen kam. Ab Herbst 2021 mussten die zweimal wöchent-
lich obligatorischen Testungen für die Mitarbeiterschaft in 
die Ablaufplanung integriert werden.

Auch wenn immer wieder Irritationen und Widerstände auf-
traten, gelang es den Verantwortlichen, diese rasch aufzulö-
sen und eine konstruktive Zusammenarbeit sicherzustellen. 

Die auf den 1. August 2021 aus dem Lohnreglement gestri-
chenen Sozial- und Bedarfslohnzulagen - was bedeutete, 
dass die Sonnhalde keine zusätzlichen Kinder- und Aus-
bildungszulagen und Privatschulbeiträge mehr ausbezahlt 
- lösten in der Mitarbeiterschaft eine Initiative aus. Das 
Anliegen war, neben den bisherigen solidarischen Lohn-
abzügen für den Solidaritätsbeitrag an die Rudolf Steiner 
Schulen und Rudolf Steiner Kindergärten, die von Kindern 
der Mitarbeitenden besucht werden und für die Äufnung 
des Sozial- und Fürsorgefonds für die Mitarbeitenden, einen 
weiteren Fonds für Familienunterstützung einzurichten. 

Bei der durchgeführten Abstimmung zeigte sich die Mit-
arbeiterschaft mehrheitlich solidarisch und die Vorlage 
erreichte die erforderliche zweidrittel Mehrheit. Der neue 
solidarische Lohnabzug für den Fonds für Familienunter-
stützung wurde auf den 1. August 2021 eingeführt. Die Ver-
waltung des neuen Fonds wurde an die Sozial- und Fürsor-
gekommission übertragen. 

Im Zusammenhang der sozialen Irritationen rund um die 
Lohnreglementänderungen wurde von einem Teil der Mit-
arbeiterschaft, die Teilhabe an den Entscheidungsprozessen 
bei der Veränderung der Organisation bemängelt und beim 
Vorstand als Anliegen eingebracht. Der Vorstand erteilte der 
Gesamtleitung den Auftrag, einen Vorschlag für eine besse-
re Einbindung der Mitarbeiterschaft zu unterbreiten. In ihrer 
Retraite erarbeitete die Gesamtleitung den Vorschlag, einen 
Beirat zu institutionalisieren. Der Beirat hat den Zweck, Mit-
arbeitende bei der Entwicklung von zeitgemässen Lösungen 
zu aktuellen und bereichsübergreifenden Fragestellun-
gen der Sonnhalde einzubeziehen. Die Gesamtleitung hat 
dadurch die Möglichkeit, von Erfahrungen und Überlegun-
gen der Kolleginnen und Kollegen zu profitieren. Im Beirat 
sollen die verschiedenen Berufsfelder der Sonnhalde Einsitz 
finden. Der Vorstand stimmte dem Vorschlag einstimmig 
zu. Die personelle Besetzung des Beirates wurde im Herbst 
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2021 abgeschlossen. Die im Dezember 2021 
angesetzte erste Sitzung ist den Corona-Auf-
lagen zum Opfer gefallen und ist auf Februar 
2022 angesetzt. 

Im ersten Quartal 2021 wurde die organisato-
rische Einbindung einer Ombudsstelle in der 
Sonnhalde Gempen geändert. Per Ende Feb-
ruar 2021 wurde die Anstellungsvereinbarung 
mit Frau Dody Loew aufgelöst. Für die Sicher-
stellung einer externen Ombudsstelle, für The-
men, die nicht innerhalb der organisatorischen 
Verantwortlichkeiten lösbar sind, schloss sich 
die Sonnhalde Gempen dem Verband Soziale Verband Soziale 
Unternehmen beider BaselUnternehmen beider Basel an, um die Ombudss-
telle, die für diesen Verband arbeitet, nutzen zu 
können.

Die Planungsarbeiten für die beiden grossen 
Bauvorhaben - Ersatzneubauten Kindergarten Ersatzneubauten Kindergarten 
& Tagessonderschule& Tagessonderschule und Neubau Neubau Begegnungs-Begegnungs-
zentrumzentrum - wurden von der Baukommission der 
Sonnhalde Gempen in Zusammenarbeit mit 
dem Architekturbüro Standke Architekten GmbHStandke Architekten GmbH 
im Jahr 2021 vorangetrieben. Der Vorstand 
stimmte an seiner Sitzung am 26. April 2021 
allen Vorprojektentwürfen einstimmig zu und 
erteilte den Auftrag zur Ausarbeitung der Bau-
eingabe. Die Baueingabe ist auf Anfang 2022 
vorgesehen. 

Für das Provisorium der Kindergärten und der 
Tagessonderschulräume ist geplant, dass für 
die Unterbringung während der Bauzeit keine 
zusätzlichen Bauten, wie zum Beispiel Contai-
ner, aufgestellt werden.

Als erstes wird das Begegnungszentrum gebaut 
und der Innenausbau vorerst so gestaltet, dass 
der Kindergarten und die schulischen Ange-
bote der Sonnhalde im Gebäude Platz finden. 
Das Raumkonzept wurde gemeinsam mit den 
Kindergärtnerinnen, Lehrerinnen, der Gemein-
devertretung und der Schulleitung an mehreren 
Sitzungen ausgearbeitet.

Wenn die Ersatzneubauten Süd und Nord fer-
tig gestellt sind und der Kindergarten und die 
Schüler und Schülerinnen der Sonnhalde ihre 
neuen Räume bezogen haben, werden beim Be-
gegnungszentrum die erforderlichen Rückbau-
ten vorgenommen und der definitive Ausbau 
gemacht. 

Mit dieser Lösung werden nicht nur die Kosten 
optimiert, sondern die Kindergärtner und die 
Schülerinnen und Schüler bekommen ein schö-
nes Provisorium.

Die für die Finanzierung aufgegleiste Kapital-
kampagne war auch im Geschäftsjahr 2021 sehr 
erfolgreich. Der Stand der eingegangenen oder 
zugesagten Spenden beträgt per 31. Dezember 
2021 4‘262‘658 Franken. Es konnten 2021 mehr 
als 2,7 Millionen Franken gesammelt werden. 
Das Spendenziel von fünf Millionen Franken 
sollte im Laufe des Jahres 2022 erreichbar sein.  

Soziale und pädagogische Arbeit ist Beziehungs- 
arbeit. Die Qualität der sozialen Beziehungs- 
dienstleistung ist abhängig von den tätigen 
und handelnden Personen. Die Mitarbeitenden 
bilden die wesentliche Voraussetzung für eine 
qualitative Arbeit. Auf dieser Grundlage ist es 
angebracht, nicht von Personalkosten, sondern 
von Personalinvestitionen zu sprechen.

Für eine professionellere Aufstellung des Per-
sonalmanagements innerhalb der Sonnhalde 
Gempen hat sich die Gesamtleitung entschlos-
sen, den Fachbereich neu aufzustellen und die 
Stelle für eine Leitung Human Resources ein-
zurichten. Per 1. Januar 2021 hat Frau Therese 
Ledergerber diese Funktion inne.

Im zweiten aufeinanderfolgenden Jahr weist der 
Erfolg des Rechnungsjahres ein Minus aus. Das 
Geschäftsjahr 2021 schliesst mit einem Verlust 
von 484‘487 Franken. 

Im Geschäftsfeld Erwachsene konnte ein Gewinn 
von 75‘527 Franken erwirtschaftet werden, hin-
gegen ist im Geschäftsfeld Kinder und Jugend-
liche ein Verlust von 560‘014 Franken angefallen. 
Dieser Verlust muss wieder durch die Mittel aus 
dem Schwankungsfonds gedeckt werden. 

Der massgebliche Faktor für den Verlust, insbe-
sondere im Bereich Internat besteht darin, dass 
im Leistungsfeld Internat 2021 die Auslastung 
stark zurückgegangen ist. Betrug die Auslas-
tung 2020 noch 95% (Jahresdurchschnitt An-
zahl Kinder und Jugendliche 43), so sank sie im 
Geschäftsjahr 2021 auf 85% (Jahresdurchschnitt 
Anzahl Kinder und Jugendliche 38). Die im zwei-
ten Halbjahr in Angriff genommenen Personal-
veränderungen werden erst 2022 ihre Wirkung 
zeigen. Eine sichere Prognose zur Entwicklung 
der Auslastung, lässt sich zum derzeitigen Zeit-
punkt noch nicht stellen. In fast allen Aufgaben-
bereichen kam es durch die COVID 19 bedingte 
schwierige Personalsituation zu teilweise massi-
ven Budgetüberschreitungen. 

Josef Reichmann
Geschäftsleitung Finanzen und Dienste
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Bilanz 2021

31.12.2021 31.12.2020

Aktiven CHF CHF

Flüssige Mittel 1’849’001 2’540’339 

Forderungen aus Leistungen und Lieferungen 5’029’713 4’219’769 

Übrige kurzfristige Forderungen 22’254 92’692

Vorräte 113’845 140’096 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 26’592 628’815 

Total Umlaufvermögen 7’041’405 7’621’711 

Finanzanlagen 9’016 9’015 

Sachanlagen 14’586’983 15’234’449 

Zweckgebundenes Anlagevermögen 3’468’550 4’035’441 

Total Anlagevermögen 18’064’549 19’278’905 

Total Aktiven 25’105’954 26’900’616 

Passiven

Vebindlichkeiten aus Lieferungen / Leistungen 748’373 727’823 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 395’345 448’687 

Passive Rechnungsabgrenzungen 434’639 656’922

Total kurzfristige Verbindlichkeiten 1’578’357 1’833’432 

Langfristige verzinste Finanzverbindlichkeiten 13’227’083 13’674’430 

Treuhänderisch gehaltene Fonds 248’889 220’048 

Zweckgebundenes Fondskapital 1’085’625 1’612’483 

Positive Schwankungsfonds 1’199’376 1’759’248 

Total Fremd- und Fondskapital 15’760’973 17’266’209 

Freies Fondskapital 249’257 228’858 

Gebundenes Kapital 1’671’719 1’726’470

Freies Kapital 5’845’648 5’845’648

Organisationskapital 7’766’624 7’800’976

Total Passiven 25’105’954 26’900’616
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Betriebsrechnung 2021

2021 2020

Ertrag CHF CHF

Erhaltene Zuwendungen  701’481  1’416’273 

Beiträge öffentliche Hand für Leistungsabgeltungen  30’592’852  30’446’048 

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen  1’065’066  1’134’020 

Brutto Betriebsertrag  32’359’399  32’996’341 

Erlösminderungen  -53’845  -64’858 

Netto Betriebsertrag  32’305’554  32’931’482 

Aufwand

Direkter Aufwand für Leistungserbringung  -2’081’013  -2’090’755 

Fondsaufwand für Lager, Ferien, Einzelförderung  -1’207’414  -246’135 

Personalaufwand  -25’515’773  -25’016’675 

Sach- und Betriebsaufwand  -3’039’552  -3’119’508 

Ergebnis vor Abschreibungen und Finanzerfolg  461’802  2’458’410 

Abschreibungen  -1’047’870  -1’196’348 

Ergebnis vor Finanzerfolg  -586’068  1’262’062 

Finanzergebnis  -271’454  -278’665 

Ergebnis vor Veränderungen Fonds  -857’522  983’397

Veränderung Zweckgebundenes Fondskapital  526’858  -1’158’566 

Ergebnis vor Veränderungen Organisationskapital  -330’664  -175’169 

Zuweisungen Rücklagen für baulicher Erneuerungen  130’137  -152’301 

Entnahme Rücklagen für bauliche Massnahmen  -263’560 

Veränderung Schwankungsfonds  484’487  338’521 

Zuweisung/Entnahmen Freie Fonds  -20’399  -11’051 

Jahresergebnis - -

Der detaillierte Finanzbericht ist auf der Webseite der Sonnhalde Gempen 
unter DokumenteDokumente einsehbar. 
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Anhang zur  
Jahresrechnung 2021
Grundsätze der Rechnungslegung

Die vorliegende Jahresrechnung des Verein Sonn-
halde Gempen wurde gemäss den Vorschriften 
des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel 
über die kaufmännische Buchführung und Rech-
nungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 
bis 962), den Fachempfehlungen zur Rechnungs-
legung Swiss GAAP FER 21 sowie den ab 1.1.2019 
geltenden Bestimmungen zur Rechnungslegung 
für soziale und sonderpädagogische Einrichtun-
gen des Kantons Solothurn erstellt. 

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächli-
chen Verhältnissen entsprechendes Bild der Ver-
mögens-, Finanz- und Ertragslage (True and Fair 
View). Die Grundsätze der Rechnungslegung sind 
Vollständigkeit, Klarheit, Vorsicht, Stetigkeit in der 
Darstellung, der Offenlegung und der Bewertung 
sowie das Bruttoprinzip.

Bewertungsgrundsätze
Flüssige Mittel

Die flüssigen Mittel beinhalten die Kassen-, Post- 
und Bankguthaben und werden zum Nominal-
wert bewertet.

Forderungen

Die Bilanzierung der Forderungen für Leistungen 
und Lieferungen erfolgt zu Nominalwerten. Risi-
kobehaftete Forderungen von Bedeutung werden 
einzeln beurteilt und gegebenenfalls wertberich-
tigt.

Vorräte

Die Bewertung der eingekauften Vorräte erfolgt 
zu Anschaffungskosten. Fertigprodukte umfassen 
die Material- und Fertigungskosten. Da die Ab-
setzbarkeit Schwankungen unterliegt, wird eine 
Wertberichtigung von 40% vorgenommen. 

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen werden zum Kurswert abzüg-
lich allfälliger Wertberichtigungen bewertet.

Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu An-
schaffungskosten abzüglich der betriebswirt-
schaftlich notwendigen Wertberichtigungen.
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Die Abschreibungen erfolgen linear zu folgenden Abschreibungssätzen:
Grundstücke und Immobilien im Bau Keine Abschreibungen
Immobilien 4.00% 25 Jahre
Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge 20.00% 5 Jahre
Informatik, Kommunikation 33.33% 3 Jahre
Immaterielle Anlagen Cloud Computing gemäss Vertragslaufzeit 
Fotovoltaik 5.00% 20 Jahre
Gewächshäuser 6.67% 15 Jahre

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilanziert.

Rückstellungen

Lassen vergangene Ereignisse einen Mittelabfluss in künftigen Ge-
schäftsjahren erwarten, werden nach objektiven und betriebswirt-
schaftlichen Grundsätzen Rückstellung zulasten der Betriebsrechnung 
gebildet.

Erläuterungen zur Bilanz
1. Aktive Rechnungsabgrenzung
 31.12.2021 31.12.2020
Forderungen aus ausstehenden Kostengutsprachen 0 74‘854
Übriger vorausbezahlter Aufwand 26‘592 553‘961
Total 26’592 628‘815

2. Finanzanlagen (inkl. zweckgebundenes Anlagevermögen)

Der Verein Sonnhalde Gempen besitzt bei der Freien Gemeinschafts-
bank Anteilscheine im Wert von 32‘200 Franken. Mit diesen Anteil-
scheinen ist der Verein, unabhängig von einer Geschäftsbeziehung, 
Genossenschafter bei der Freien Gemeinschaftsbank. Die Anteil-
scheine haben keinen Rückkaufwert und werden deshalb nicht als 
Finanzanlagen in der Bilanz geführt. Die Anteilscheine können an eine 
beliebige natürliche oder juristische Person, deren Einverständnis vo-
rausgesetzt, übertragen werden.

Der Verein Freunde Ferienhaus Sonnhalde (VFFS) schuldet dem 
Verein Sonnhalde Gempen ein Darlehen. Das Darlehen beträgt per 
31.12.2021 152‘000 Franken. Das Darlehen wurde 2003 aus Mitteln 
des Spendenfonds zum Erwerb des Ferienhauses gewährt. Die letzte 
Anpassung des Vertrages erfolgte 2017. Seither ist das Darlehen zins-
los gewährt, mit einer jährlichen Amortisationspflicht von mindestens 
1.00% der Darlehenssumme. Das Darlehen kann jederzeit unter Ein-
haltung einer Frist von sechs Monaten gekündigt werden.

3. Sachanlagen

Die Beiträge der öffentlichen Hand, die Verwendung der Rücklagen 
für bauliche Erneuerungen (siehe Erläuterungen zur Bilanz, Punkt 8, 
Abschnitt Bauliche Erneuerungen) und Zuwendungen durch Dritte, 
werden bei den Anschaffungskosten nicht aufgerechnet. Die Ab-
schreibungen bei den selbst genutzten Liegenschaften berechnen 
sich auf den bilanzierten Netto-Anschaffungswerten.
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Anlagen im Bau werden im Rechnungsjahr bei den Zugängen im An-
lagespiegel erfasst. Die definitive Erfassung in der Anlagebuchhaltung 
und die Abschreibungen erfolgen erst nach Abschluss und Inbetrieb-
nahme.

Entwicklung Sachanlagen  
Anlagespiegel 2021                                 

Grundstücke  
Immobilien

Mobiliar Fahrzeuge EDV und                           
IT Clouding

TOTAL

Bruttoinvestitionen per 1.1. 46’691’339 1’712’491 750’185 719’739 49’873’754

Zugänge 1’234’133 52’422 125’198 216’491 1’628’243

Abgänge -18’636 -3’500 -22’136

Bruttoinvestitonen 31.12. 47’906’836 1’764’913 871’883 936’229 51’479’861

Bau- und Investitionsbeiträge

Kumulierte Baubeiträge Bund 9’870’368 9’870’368

Kumulierte Baubeiträge Kanton 4’914’460 4’914’460

Rücklagen bauliche Erneuerungen

Kumulierte Verwendungen 0 0

Verwendungen 263’560 263’560

Zuwendungen

Kumulierte Zuwendungen 1’925’000 1’925’000

Zugänge 942’142 942’142

Total Beiträge / Zuwendungen 17’915’530 0 0 0 17’915’530

Netto Anschaffungswerte 29’991’306 1’764’913 871’883 936’229 33’564’330

Abschreibungen

Kumulierte Abschreibungen 15’381’970 1’393’628 614’879 539’001 17’929’477

Abschreibungen 804’870 109’979 53’084 79’937 1’047’870

Abschreibungen Total 16’186’840 1’503’607 667’963 618’938 18’977’347

Buchwert per 31.12. 13’804’466 261’306 203’920 317’292 14’586’983

4. Passive Rechnungsabgrenzungen
 31.12.2021 31.12.2020
Rückstellungen Ferien und Überstunden 292’409 272‘366
Honorare Revision 25‘000 25‘000
Übrige ausstehende Verbindlichkeiten 117’230 359‘556
Total 434’639 656‘922

5. Langfristig verzinsliche Verbindlichkeiten 
 31.12.2021 31.12.2020
Hypotheken mit Fälligkeiten ein bis fünf Jahre 9‘932’083 9‘864‘430
Hypotheken mit Fälligkeit nach fünf Jahren 3‘295’000 3‘810‘000
Total 13‘227’083 13‘674‘430

6. Treuhändisch verwaltetes Vermögen

Als administrative Dienstleistung stellt die Sonnhalde Gempen ihre 
juristische Persönlichkeit zur Führung von Konten Dritten zur Verfü-
gung. Das treuhänderisch verwaltete Vermögen wird lediglich buch-
halterisch verwaltet. Über den Verwendungszweck hat die Sonnhalde 
Gempen keine Befugnis. Die Treuhandvermögen werden aktiviert und 
in gleicher Höhe in den Passiven ausgewiesen.



11

7. Fondskapital (zweckgebunden)

Die Fonds werden aus zweckgebundenen Zuwendungen Dritter ge-
speist. Die Spendenkommission des Verein Sonnhalde Gempen ver-
waltet gemäss dem Spendenreglement die Fonds. Diese Fonds sind 
finanzielle Verpflichtungen für einen bestimmten Verwendungszweck.

8. Gebundenes Kapital

Freie Fonds

Die Freien Fonds werden gespeist durch Zuwendungen Dritter ohne 
Zweckbestimmung. Die Spendenkommission des Verein Sonnhalde 
Gempen verwaltet gemäss dem Spendenreglement die Fonds.

Rücklagen für Bauinvestitionen

Bei diesem Fonds handelt es sich um eine Weisung des Kantons Solo-
thurn zur Budgetierung und Rechnungsführung. Im Sinne von Ab-
schreibungen auf Wiederbeschaffungswerten können auf bereits ab-
geschriebene Immobilien zusätzliche Rücklagen bis maximal 20% des 
Brandversicherungswertes getätigt werden. Die Rücklagen müssen 
separat ausgewiesen werden und sind ausschliesslich für Bauinvesti-
tionen zu verwenden.

Schwankungsfonds

Bei diesem Fonds handelt es sich um einen Bestandteil der Leistungs-
vereinbarung mit dem Kanton Solothurn und den Vorgaben zur Füh-
rung der Betriebsrechnung.  
Schliesst die Sonnhalde Gempen dank einer guten Auslastung und 
einer ökonomischen Betriebsführung das Rechnungsjahr mit einem 
Gewinn ab, kann dieser dem Schwankungsfonds zugewiesen werden.  
Gemäss den per 1.1.2019 in Kraft getretenen Bestimmungen zur Rech-
nungslegung für soziale und sonderpädagogische Einrichtungen des 
Kantons Solothurn ist der positive Schwankungsfonds, der aus Gewin-
nen entsteht, auf Grund des Regressanspruches seitens des Kantons, 
als Fremdkapital auszuweisen. Die Mittel eines positiven Schwan-
kungsfonds dienen in erster Linie der Deckung von künftigen Verlus-
ten des betreffenden Leistungsbereichs und stehen der Einrichtung 
nicht zur freien Verfügung.   
Allfällige negative Schwankungsfonds, die sich aus Verlusten ergeben, 
gehen zu Lasten des Organisationskapitals und sind dort gesondert 
auszuweisen.
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Erläuterungen zur Betriebsrechnung 
 
Kapitalzinsen (Baurecht) und langfristige Mietverträge

Der Verein Sonnhalde Gempen hat mit der Stiftung „Edith Maryon“ 
einen Baurechtsvertrag für die Parzelle GB Dornach Nr. 2238 „Öpfel-
see“ abgeschlossen. Das Baurecht läuft bis zum 13. Dezember 2111. 
Der jährliche Zins plus Annuität beträgt während der ersten 28 Jahre 
je 72‘000 Franken und anschliessend je 18‘000 Franken. 
Per 1. Oktober 2019 wurde mit dem Verein Klinisch-Therapeutisches 
Institut, 4144 Arlesheim ein fester Mietvertrag für 10 Jahre für die Lie-
genschaft Auf der Höhe 10, 4144 Arlesheim abgeschlossen. Der jähr-
liche Mietzins beträgt 30‘000 Franken.

9. Entschädigung an Mitglieder der obersten Leitung
 31.12.2021 31.12.2020
Sitzungsgelder Vorstand 8’400 4‘200
Löhne Geschäftsleitungen 428’999 428‘999
Total 437’399 433‘199

10. Entschädigung Revisionsstelle 
 31.12.2021 31.12.2020
Honorare Revisoren 25‘000 25‘000

Ergänzende Erläuterungen und Angaben
11. Eventualverbindlichkeiten

Diverse Bauten der Sonnhalde Gempen wurden durch das Bundes-
amt für Sozialversicherung und den Kanton Solothurn mit Bau- und 
Einrichtungsbeiträgen subventioniert. Würden die Bauten zweckent-
fremdet oder veräussert, müssten die ausbezahlten Subventionen 
teilweise (pro rata auf 25 Jahre) zurückbezahlt werden.
 31.12.2021 31.12.2020
Eventualverbindlichkeiten gegenüber BSV 1‘489’030 1‘810‘125

12. Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Die Anzahl der Vollzeitstellen liegt in beiden Geschäftsjahren zwi-
schen 50 und 250.

13. Aufwand Administration, Spendenwesen und Fundraising

Der administrative Aufwand setzt sich zusammen aus den Gehältern 
der Institutionsleitung, dem Personal der Verwaltung und für Öffent-
lichkeitsarbeit und Spendenwesen. Weitere Kostenarten sind Büro- 
und Verwaltungsaufwand, Sachversicherungsprämien, Abgaben, Ge-
bühren und Abschreibungen.
Administrativer Aufwand 31.12.2021 31.12.2020 
Personalaufwand 1‘669’021 1‘514‘644
Sachaufwand 541’492 620‘199
Total 2‘210’513 2‘134‘843
davon Öffentlichkeitsarbeit,  
Werbeaufwand und Spendenwesen 70’212 96‘190
Personalaufwand 42’940 70‘875
Sachaufwand 27’172 25‘315
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Fundraising

2019 lancierte der Verein Sonnhalde Gempen für die Beschaffung der 
erforderlichen Eigenmittel zur Finanzierung der Bauprojekte Kinder-
garten & Tagessonderschule (Ersatzbau für die Schulbaracken) und 
für ein Begegnungszentrum eine Kapitalbeschaffungskampagne. 
Gemäss den Bestimmungen zur Rechnungslegung für soziale und 
sonderpädagogische Einrichtungen des Kantons Solothurn sind die 
Aufwendungen für das Fundraising über die Spendenerträge zu fi-
nanzieren und im Anhang entsprechend zu erläutern (Artikel 6.9 der 
Bestimmungen). 
Der Vorstand des Verein Sonnhalde Gempen hat für die Konzeptionie-
rung und Aufgleisung der Kampagne im Sinne einer Vorfinanzierung 
entsprechende Mittel aus dem Fonds für Fundraising freigegeben.

Aufwand Fundraising 31.12.2021 31.12.2020
Total 238’532 213‘341
Personalaufwand Projektleitung 93’454 83‘370
Honorare externe Beratung 135’436 81‘048 
Übriger Aufwand für Dienstleistungen  
und Sachaufwände 9’642 48‘923

Die Finanzierung erfolgte 2021 über die Zugänge aus der Kapitalbe-
schaffungskampagne. Nachweis: Rechnung über die Veränderung des 
Kapitals, Organisationskapital – Abschnitt Freie Fonds. 
Die Mittel sollen, bei entsprechendem Erfolg der Kampagne, wieder 
an den Fonds zurückfliesen.

14. Vorsorgeeinrichtung 31.12.2021 31.12.2020
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtung 232’905 201‘429
Total Arbeitgeberbeiträge  1‘924’852 1‘854‘609

Der Verein Sonnhalde führt eine eigene teilautonome Personalvorsor-
gestiftung mit Beitragsprimat. Der Deckungsgrad der Personalvorsor-
ge beträgt per 31. Dezember 2021 rund 128% (Prognose) und für das 
Vorjahr per 31.12.2020 127.7%. 

15. Zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfändete Aktiven
 31.12.2021 31.12.2020
Immobilien (Buchwert) 10‘596’792 12‘751‘118
Kautionen für gemietete Objekte 8’616 8‘615
Total 10‘605’408 12‘759‘733

16. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag 31.12.2021 bis zur Prüfung der Jahresrech-
nung sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die 
Jahresrechnung 2021 massgeblich beeinträchtigen könnten und an 
dieser Stelle offengelegt werden müssten.



Bericht der Revisionsstelle
an die Mitgliederversammlung des
Verein Sonnhalde Gempen, Gempen

Basel,  31. März 2022

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung des Verein Sonnhalde Gempen 
bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung 
des Kapitals, Kostenträger-Rechnung und Anhang für das am 31. Dezember 2021 
abgeschlossene Geschäftsjahr – mit Ausnahme der Kostenträger-Rechnung – geprüft. In 
Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner 
Prüfungspflicht der Revisionsstelle.

Verantwortung des Vereinsvorstands

Der Vereinsvorstand ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss 
GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften und den Stauten verantwortlich. Diese Verantwortung 
beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines Internen 
Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen 
falschen Angaben als Folge von Verstössen oder Irrtümern ist. Darüber hinaus ist der 
Vereinsvorstand für die Auswahl und die Anwendung sachgemässer 
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schätzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die 
Jahresrechnung abzugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit dem 
schweizerischen Gesetz und den Schweizer Prüfungsstandards vorgenommen. Nach diesen 
Standards haben wir die Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass wir hinreichende 
Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von 
Prüfungsnachweisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen 
Angaben. Die Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. 
Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung 
als Folge von Verstössen oder Irrtümern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt 
der Prüfer das Interne Kontrollsystem, soweit es für die Aufstellung der Jahresrechnung von 
Bedeutung ist, um die den Umständen entsprechenden Prüfungshandlungen festzulegen, nicht 
aber um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems abzugeben. Die 
Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten 
Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen sowie eine 
Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von 
uns erlangten Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage für unser 
Prüfungsurteil bilden.
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Prüfungsurteil

Nach unserer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2021 
abgeschlossene Geschäftsjahr ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der 
Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER und entspricht 
dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemäss 
Revisionsaufsichtsgesetz (RAG) und die Unabhängigkeit (Art. 83b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit
Art. 728 OR) erfüllen und keine mit unserer Unabhängigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte 
vorliegen.

In Übereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Prüfungsstandard 890 
bestätigen wir, dass ein gemäss den Vorgaben des Vereinsvorstands ausgestaltetes Internes 
Kontrollsystem für die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Wirtschafts-Treuhand AG

Nicolas Streicher Matthias Cantaluppi
Dipl. Wirtschaftsprüfer Dipl. Treuhandexperte

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Beilagen:
 Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die 

Veränderung des Kapitals, Kostenträger-Rechnung und Anhang)
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Zuwendungen
ohne Kapitalkampagne Kindergarten/Tages- 
sonderschule und Begegnungszentrum

Spenden ab 500 Franken
• Fluri A., Dornach
• Kleinrath AG, Liestal
• Flubacher B., Giebenach
• Fereira Martins Glättli C. J., Trasadingen
• Schumacher E. u. M., Bottmingen
• Ruf T. u. C. , Reinach
• Horner R., Gletterens
• Einwohnergemeinde, Gempen
• Seitenwechsel, Zürich
• Frauenkreis St. Pantaleon-Nuglar
• Winkler AG, Turbenthal
• Röm.-kath. Kirchgemeinde, Büsserach

Spenden ab 1‘000 Franken
• Dolder- Nussbaumer St. u. Ch., Dornach
• Platon C., Gempen
• Wertheimer-Stiftung, Kilchberg
• Wirtschafts-Treuhand AG, Basel
• Leo Fromer-Stiftung, Basel
• Fischer A., Rehetobel
• Gruth I. u. A., Basel
• Boller V., Turbenthal

Spenden ab 5‘000 Franken
• Migros-Genossenschaftsbund, Zürich
• Timken V., Gempen

Trauerspenden
• Im Gedenken an Paul Laffer  699 
• Im Gedenken an Max Boller  1’550 
• Im Gedenken an Christian Jauslin   234 
• Im Gedenken an Christoph Kaiser  196 
• Im Gedenken an Erhard Studer  240 
• Im Gedenken an Hans Aliesch  760 
• Im Gedenken an Lydia Borer-Brunner  416
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Verwendung  
der Spenden
Im Jahr 2021 wurden für die von der 
Spendenkommission bewilligten Anträ-
ge für die Ermöglichung von Ferien und 
Lagern, für die Einzelförderung wie Mas-
sage, Hundetraining zur Angstüberwin-
dung, sexualpädagogische Begleitung 
und für die Unterstützung von kulturel-
len Anlässen 24‘986 Franken ausgege-
ben. 
Die erschwerten Bedingungen rund um 
COVID 19, für die Durchführung von 
Lagern oder für Veranstaltungen, haben 
auch im Jahr 2021 dazu beigetragen, 
dass weniger ausgegeben wurde, als 
durchschnittlich in den Jahren vor Coro-
na.

Als zweckgebundene oder freie Spenden 
durfte die Sonnhalde Gempen im Jahr 
2021 39‘797 Franken entgegennehmen. 
Die Spendenkommission bedankt sich 
bei allen Spenderinnen und Spendern 
für ihre Grosszügigkeit.

Erfreuliches gibt es auch über die Kapi- 
talbeschaffungskampagne für die ge-
planten Bauprojekte «Kindergarten & 
Tagessonderschule» und «Begegnungs-
zentrum» zu berichten. Im Jahr 2021 
konnten mehr als 2,7 Millionen Franken 
Zahlungseingänge oder Zusicherungen 
entgegengenommen werden. Mit diesen 
grossen Erfolgen ist man dem Spenden-
ziel von fünf Millionen Franken einen 
riesigen Schritt nähergekommen. Per 
31. Dezember 2021 steht der Spenden-
barometer auf grossartigen 4‘262‘658 
Franken.

Allen Gönnerinnen und Gönnern sei an 
dieser Stelle von ganzen Herzen ge-
dankt. 

Josef Reichmann

Für die Spendenkommission  
der Sonnhalde Gempen
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Die Sonnhalde
Die Sonnhalde Gempen ist eine öffentliche Einrichtung in privater Träger-
schaft für Menschen mit Wahrnehmungs-, Verarbeitungs- und Verhal-
tensauffälligkeiten, insbesondere aus dem Spektrum Autismus.

Die Angebote richten sich an Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Sie 
umfassen Schule, Ausbildung, Arbeit sowie Wohnen mit unterschiedli-
chen Formen an Betreuung und Begleitung. Die Anthroposophie ist eine 
zentrale Grundlage für die Arbeit.

Leitende Organe
Vorstand
Barbara Schneider Öffentlichkeitsarbeit, Krisenmanagement,  
Präsidentin  Ombudsstelle
Siegfried Bongartz Krisenmanagement, Ombudsstelle,  

Kontaktperson Gemeinde Gempen
Brigitta Fankhauser Geschäftsfeld Erwachsene
Niklaus Hottinger Geschäftsfeld Kinder- und Jugendliche
Christof Biedermann Personal, Organisationsentwicklung,  

Qualitätssicherung
Beat Wyss  Finanzen, Personalvorsorge, Spendenwesen

Gesamtleitung
Henner Kurth Geschäftsleitung Kinder- und Jugendliche
Kuno Walter Geschäftsleitung Erwachsene
Josef Reichmann Geschäftsleitung Finanzen und Dienste 

Bereichs- und Schulleitungen 
Christine Furrer  Schulleitung Tagessonderschule
Jens Hug Bereichsleitung Wohnen Kinder- und Jugendliche 
Michael Suffenplan Bereichsleitung Wohnen Kinder- und Jugendliche
Ruth Füchslin Ott 1 Bereichsleitung Wohnen Erwachsene Gempen, 

AWG Aesch und WG Klostergasse Dornach
Pascal Kaufmann 2 Bereichsleitung Wohnen Erwachsene Gempen, 

AWG Aesch und  WG Klostergasse Dornach
Marta Rutkowska Bereichsleitung Tagesstätten Gempen
Simon Esslinger Bereichsleitung Roderis
Raffaela Tanner Bereichsleitung Wohne im Öpfelsee
1 bis Juli 2021, 2 seit September 2021 

Ärzte
Dr. Karola Pflüger (Kinder und Jugendliche)
Dr. med. Peer Schleyerbach (Erwachsene)
Dr. Angelika Daniel-Held (Sonnhalde Roderis und Wohne im Öpfelsee)
Dr. med. Markus Vögelin (Psychiatrische Beratung, Wohne im Öpfelsee)
Dr. med. Felix Walder (Kinder- und Jugendpsychiatrische Beratung)
Dr. med. Manon Baader (Kinder- und Jugendpsychiatrische Beratung)
Dr. med. Henry Malach (Kinder- und Jugendpsychiatrische Beratung)

Ombudsstelle

Ombudsstelle des Verbandes Soziale Unternehmen beider Basel

Revisionsstelle
Wirtschafts-Treuhand AG, Basel
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Platzangebot 

Kinder und Jugendliche
Gemäss Leistungsvereinbarung mit dem Volks-
schulamt Kanton Solothurn (VSA) 73 - 75 Plätze 
Tagessonderschule und 40 - 45 Plätze Internat.

Schule

73 – 75 Plätze für Kinder und Jugendliche
• Vorschule / Integrativer Kindergarten: 3 – 5 Kin-

der im Kindergarten der Gemeinde Gempen
• Grundschule: 35 Schülerinnen und Schüler, Ta-

gessonderschule für Kinder von 7 – 14 Jahre
• Werkschule: 35 Schülerinnen und Schüler, Ta-

gessonderschule für Jugendliche von 14 – 20 
Jahren

Wohnen Kinder und Jugendliche

40 – 45 Plätze auf verschiedenen Wohngruppen
• Diverse Wohngruppen, Gempen
• Jugendwohngruppe Auf der Höhe, Arlesheim
• Wohngruppe Im Gässli, Hochwald



Liestal

21 21

Erwachsene
Gemäss Betriebsbewilligung vom Amt für Gesell-
schaft und Soziales (AGS) des Kantons Solothurn,  
80 Wohnplätze und 110 Tagesstättenplätze und 
maximal 12 Plätze für Berufliche Massnahmen 
gemäss Leistungsvereinbarung mit der IV-Stelle 
Solothurn.

Tagesstätten Gempen

67 Plätze in den Arbeitsbereichen Bäckerei, 
Forst, Gärtnerei, Küche, Töpferei, Weberei, 
Umgebungspflege, Wäscherei, Nähatelier 
und Werkatelier

6 Plätze für erstmalige berufliche Ausbildungen

Wohnen Gempen

22 Plätze Haus Eichenhof 
6 Plätze Haus Ahorn   

Wohngruppe Klostergasse Dornach

4 Plätze Wohnen

Wohne im Öpfelsee Dornach

20 Plätze Wohnen 
20 Plätze Tagesstätten

Aussenwohngruppe Aesch

11 Plätze Wohnen

Sonnhalde Roderis

20 Plätze Wohnen  
23 Plätze Tagesstätten



Kontakt
SONNHALDE Gempen
Haglenweg 13
4145 Gempen
Tel. 061 706 80 00
sonnhalde@sonnhalde.ch
www.sonnhalde.ch

Spendenkonto
Verein Sonnhalde Gempen  
4145 Gempen
CH82 0900 0000 4045 8460 3

Online spenden unter:
www.sonnhalde.ch/spenden/





www.sonnhalde.ch


