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Geleitwort 
des Vorstands
Die Sonnhalde blickt auf ein erfolg-
reiches und insgesamt gutes Jahr 2019 
zurück. Die vor zwei Jahren eingeführte 
neue Leitungsstruktur mit den drei Ge-
schäftsleitern hat sich weiter gefestigt. 
Die Sonnhalde ist eine professionell 
geführte Institution, die sich der grossen 
Aufgabe der Begleitung und Betreuung 
von Menschen mit einem Unterstüt-
zungsbedarf engagiert widmet.

Die Erneuerung und Instandhaltung der 
Liegenschaften der Sonnhalde ist seit 
Jahren eine grosse Herausforderung 
für die Sonnhalde. Im vergangenen Jahr 
hat der Vorstand deshalb den wichtigen 
Entscheid gefällt, für die Erneuerung 
des sehr baufälligen Kindergartens und 
für die Erstellung eines neuen zentra-
len Begegnungszentrums ein grosses 
Fundraisingprojekt zu lancieren. Insge-
samt müssen mindestens fünf Millionen 
Franken an Spenden und Drittmitteln 
gesammelt werden, damit die beiden 
Bauvorhaben zusammen mit Bankkredi-
ten finanziert werden können.

Das ist ein hohes Ziel, das die Sonnhalde 
mit der Unterstützung eines aus pro-
minenten Persönlichkeiten zusammen-
gesetzten Patronatskomitees erreichen 
will. Die Sonnhalde will sich in diesem 
Projekt als zukunftsfähige, auf hohem 
Niveau professionell arbeitende und 
geführte Institution im Sozialbereich 
präsentieren. Dazu tragen alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bei; auch der 
Vorstand wird sich für die Erreichung 
dieses Ziels engagieren.

Im Namen des Vorstands danke ich allen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr 
herzlich für ihre grosse Arbeit, ohne die 
der Erfolg der Sonnhalde nicht möglich 
wäre.

Barbara Schneider 
Präsidentin Verein Sonnhalde Gempen



Bericht der  
Gesamtleitung
Die Umsetzung der gemeinsam mit dem 
Vorstand und den Bereichs- und Schullei-
tungen ausgearbeiteten strategischen Ziele 
beschäftigte die Gesamtleitung fortwäh-
rend. Diese setzt sich aus den drei Ge-
schäftsleitenden der Geschäftsfelder Kinder 
& Jugendliche, Erwachsene sowie Finanzen 
& Dienste zusammen. Dabei stand ins-
besondere die Sicherung der Fachlichkeit 
unter besonderer Aufmerksamkeit.

Ein Meilenstein in diesem Prozess war die 
Mitarbeitertagung vom 23. bis 26. April 
2019 zum Thema Gewaltprävention. Aus-
gangspunkt war das im Jahre 2018 neu 
erarbeitete «Konzept zur Prävention von 
Gewalt und sexuellen Übergriffen in der 
Sonnhalde Gempen». Die Tagung diente 
einerseits zur Implementierung dieses 
Konzept, andererseits förderte sie die 
Bewusstseinsbildung und die Befähigung 
der Mitarbeitenden für diese Handlungsfel-
der. Eine Zielsetzung ist, dass mit Hilfe der 
Einrichtung von Fachteams, die Mitarbei-
tenden die erforderliche Unterstützung 
bekommen, die sie für die Herausforderun-
gen des Alltags benötigen. Nach intensiver 
Konzeptarbeit und Erarbeitung von Aufga-
benbeschreibungen und Profilen soll 2020 
die konkrete Umsetzung erfolgen.

Ein weiteres Anliegen der Gesamtleitung war 
2019 die Klärung und Stärkung der verschie-
denen Leitungsebenen Teamleitung – Be-
reichsleitung – Geschäftsleitung. Aufgaben, 
Verantwortlichkeiten und Kompetenzen 
wurden bearbeitet und definiert. Diese 
sollen nach Bearbeitung im Vorstand Anfang 
2020 schlussendlich auch im Geschäftsre-
glement einfliessen. Zielsetzung war dabei, 
dass die Leitungsgremien in den Geschäfts-
feldern Kinder & Jugendliche und Erwachse-
ne sich als ein für das gesamte Geschäftsfeld 
verantwortliches Leitungsorgan verstehen. 
Im Zuge dieser Intentionen wurde auch das 
Organigramm der Sonnhalde Gempen neu 
gestaltet und vom Vorstand an seiner letz-
ten Sitzung bereits in Kraft gesetzt.

2019 wurde die bereits 2018 begonnene 
Überarbeitung des Personalreglements ab-

geschlossen. Neben den notwendig gewor-
denen Ergänzungen war das Ziel, einerseits 
einheitlichere Regelungen und Handhabun-
gen hinsichtlich Arbeitszeit und Überstun-
den über alle Bereiche hinweg zu regeln, 
andererseits alle bisher in zusätzlichen 
Anhängen geregelten bereichsspezifischen 
Bedingungen zu integrieren. Neben einer 
Vernehmlassung wurden die Mitarbeiten-
den über verschiedene Informationsanläs-
se im Prozess miteinbezogen.

Intensiv beschäftigten sich die Verantwort-
lichen der Sonnhalde Gempen im letzten 
Jahr unter dem Arbeitstitel «Raumplanung 
2025» mit der Liegenschaftsentwicklung auf 
dem Areal in Gempen. Dabei wurde im Juni 
für zwei grosse Projekte ein Studienwettbe-
werb lanciert. Es galt, Vorschläge für einen 
Neubau im Zentrum sowie für den Ersatz 
der alten Militärbaracken einzureichen. In 
den Baracken befinden sich Angebote der 
Tagessonderschule sowie der gemischte 
Kindergarten für das Dorf und die Heilpäd-
agogik. Dazu wurden vier Architekturbüros 
eingeladen. Ende Oktober präsentierten die 
vier Büros ihre Vorschläge für die Projekte. 
Die Jury, besetzt mit externen Fachperso-
nen, der internen Baugruppe und einer 
Vertretung der Gemeinde, empfahl dem 
Vorstand für die Projektausarbeitung dem 
Architekturbüro Standke Architekten GmbH 
aus Basel den Zuschlag zu geben. Der Vor-
stand ist diesem Antrag an seiner Sitzung 
am 21. November 2019 nachgekommen.

Für die Finanzierung dieser beiden Projekte 
wurde parallel dazu Anfang 2019 ein Fund-
raisingprojekt aufgegleist. Insgesamt sollen 
für die Finanzierung der beiden Bauprojek-
te fünf Millionen Franken an Spenden und 
Drittmitteln gesammelt werden.

So blicken wir wieder auf ein ereignisreiches 
intensives Arbeitsjahr zurück. Gerne will ich 
mich an dieser Stelle bei allen die zum Ge-
lingen der Arbeit unterstützend beigetragen 
haben ganz herzlich bedanken.

Gempen im März 2020
Josef Reichmann



Eintauchen in die Zirkuswelt

Projektwoche Zirkus Wunderplunder 
mit Schüler-Vorführung am Freitag.

Mitten im Dorfgeschehen 

Die Sonnhalde Gempen beteiligt sich mit 
einem Marktstand sowie einem Wikinger-
Schach an der «Usestuehlete» im Dorf 
Gempen.

14.9.

Erste Entscheide für Bauprojekte

Schlusspräsentation im Wettbewerb für die 
Bauprojekte «Ersatz Kindergarten / Tagessonder-
schule» sowie «Begegnungszentrum» – nach der 
Vorstellung der Entwürfe durch die Architektur-
büros spricht die Jury ihre Empfehlung aus.

30.10.

Aus zwei mach eins

Die Wohngruppen Mäander 
und Arve vereinigen sich zur 
Wohngruppe Arve.

1.4.

9.-13.9.

Therapeutische Umgebung 

Eine Gruppe basel-städtischer Kinder 
nutzt erstmals die Umgebung der Sonn-
halde zur psychomotorischen Förderung.

22.8.

Abschied von der Villa Stollenrain 

Die Villa Stollenrain in Arlesheim 
muss als Wohngruppe aufgegeben 
werden. Die betroffenen Jugendli-
chen zügeln vorübergehend auf den 
Gempen ins Arvestöckli, bis eine 
neue Liegenschaft in Arlesheim zur 
Verfügung steht.

Ende  
September

Hunderte von Bildern geschossen 

Die Fotografin Charlotte Fischer hält die Sonn-
halde Gempen während einer Woche mitsamt 
den Standorten in Roderis, Dornach und Aesch 
bildlich fest.

24.-29.6.

Auszeichung für die Umgebung

Audit der Stiftung Natur und Wirtschaft 
zur Zertifizierung der Umgebung der 
Sonnhalde. Die Zertifikatsübergabe soll 
im kommenden Jahr erfolgen.

19.11.

2019
Ein Abschied in Roderis

Abschiedswoche für Urs Tanner. Jede 
Wohngruppe arbeitet mit ihm unter 
der Anleitung von Andreas Rühr-
schopf an einer Tonskulptur, die als 
Höhepunkt mit Feuer und Funken 
und guten Wünschen gebrannt wird. 
Als Nachfolger begrüsst wird Simon 
Esslinger.

8.-12.4.

Werkschule – eine Ära geht zu Ende 

Verabschiedung von Markus Kutzli als Schulleiter 
mit Rückblicken auf schaffige und reiche Ent-
wicklungsjahre der Werkschule, mit Musik, lusti-
gen Darbietungen und kleinen Köstlichkeiten aus 
der Bäckerei. Stabsübergabe an Christine Furrer, 
Schulleiterin ad interim.

23.10.

Wohngruppe wird geschlossen

Die Wohngruppe Im Moos hat den 
letzten Arbeitstag, sie muss aus 
finanziellen Gründen aufgelöst 
werden.

30.9.



Bilanz 2019
31.12.2019 31.12.2018

Aktiven CHF CHF

Flüssige Mittel 4‘349‘169 3‘453‘864

Forderungen 3‘425‘167 3‘595‘847

Übrige kurzfristige Forderungen 72‘444 70‘506

Vorräte 118‘773 101‘157

Aktive Rechnungsabgrenzungen 81‘746 764‘272

Umlaufvermögen 8‘047‘299 7‘985‘645

Finanzanlagen 17‘567 17‘566

Sachanlagen 15‘316‘465 15‘740‘777

Zweckgebundenes Anlagevermögen 2‘658‘824 2‘350‘538

Anlagevermögen 17‘992‘856 18‘108‘881

Total Aktiven 26‘040‘155 26‘094‘526

Passiven

Verbindlichkeiten 813‘401 622‘312

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 216‘962 158‘619

Passive Rechnungsabgrenzungen 404‘391 550‘829

Kurzfristige Verbindlichkeiten 1‘434‘754 1‘331‘760

Finanzverbindlichkeiten 14‘188‘840 14‘842‘622

Treuhändisch gehaltene Fonds 227‘250 210‘768

Zweckgebundenes Fondskapital 453‘917 297‘413

Positive Schwankungsreserve 2‘091‘344

Fremd- und Fondskapital 16‘961‘351 15‘350‘803

Freies Fondskapital 217‘807 312‘480

Gebundenes Kapital 1‘580‘595 3‘253‘836

Freies Kapital 5‘845‘648 5‘845‘648

Organisationskapital 7‘644‘050 9‘411‘963

Total Passiven 26‘040‘155 26‘094‘526

Betriebsrechnung 2019
2019 2018

Ertrag CHF CHF

Erhaltene Zuwendungen  237‘052 108‘031

Beiträge der öffentlichen Hand für Leistungsabgeltungen  29‘743‘604 29‘190‘942

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen  1‘182‘305 1‘063‘650

Brutto Betriebsertrag  31‘162‘961 30‘362‘623

Erlösminderungen  -62‘998 -53‘676

Netto Betriebsertrag  31‘099‘963 30‘308‘948

Aufwand

Direkter Aufwand für Leistungserbringung -2‘045‘033 -1‘976‘966

Fondsaufwand für Lager, Ferien, Einzelförderung -174‘260 -48‘398

Personalaufwand  -24‘177‘596 -23‘875‘121

Sach- und Betriebsaufwand  -2‘796‘177 -2‘658‘181

Ergebnis vor Abschreibungen und Finanzerfolg  1‘906‘897 1‘750‘281

Abschreibungen  -1‘120‘474 -1‘069‘205

Ergebnis vor Finanzerfolg  786‘423 -681‘076

Finanzergebnis  -306‘489 -330‘481

Ergebnis vor Veränderungen Fonds  479‘934 -350‘595

Veränderung Zweckgebundenes des Fondskapitals  -156‘504 -15‘682

Ergebnis vor Veränderungen Organisationskapital  323‘430 -366‘277

Zuweisungen Rücklagen für bauliche Erneuerungen  -196‘252 -229‘359

Veränderungen Schwankungsfonds - 62‘361

Zuweisung positive Schwankungsfonds  -306‘260 

Zuweisung negative Schwankungsfonds  84'410 

Zuweisung / Entnahmen Freie Fonds  94'673 -74‘557

Jahresergebnis - -



Die Abschreibungen erfolgen linear zu folgenden Ab-
schreibungssätzen:

Grundstücke	 Keine Abschreibungen
Immobilien im Bau	 Keine Abschreibungen
Immobilien	 4.00%	 (25 Jahre)
Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge	 20.00%	 (5 Jahre)
Informatik, Kommunikation	 33.33%	 (3 Jahre)
Fotovoltaik	 5.00%	 (20 Jahre)
Gewächshäuser	 6.67%	 (15 Jahre)

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilan-
ziert.

Rückstellungen

Lassen vergangene Ereignisse einen Mittelabfluss in 
künftigen Geschäftsjahren erwarten, werden nach objek-
tiven und betriebswirtschaftlichen Grundsätzen Rückstel-
lungen zulasten der Betriebsrechnung gebildet.

Erläuterungen zur Bilanz
1. Aktive Rechnungsabgrenzung

	 31.12.2019	 31.12.2018
Forderungen aus aus- 
stehenden Kostengutsprachen	 14‘722	 32‘530

Übriger vorausbezahlter Aufwand	 67‘024	 731‘742

Total	 81‘746	 764‘272

2. Finanzanlagen

Der Verein Sonnhalde besitzt bei der Freien Gemein-
schaftsbank Anteilscheine im Wert von 32‘200 Franken. 
Mit diesen Anteilscheinen ist der Verein, unabhängig von 
einer Geschäftsbeziehung, Genossenschafter bei der 
Freien Gemeinschaftsbank. Die Anteilscheine haben kei-
nen Rückkaufwert und werden deshalb nicht als Finanz-
anlagen in der Bilanz geführt. Die Anteilscheine können 
an eine beliebige natürliche oder juristische Person, 
deren Einverständnis vorausgesetzt, übertragen werden.

Der Verein Freunde Ferienhaus Sonnhalde (VFFS) schul-
det dem Verein Sonnhalde Gempen ein Darlehen. Das 
Darlehen beträgt per 31. Dezember 2019 155‘800 Fran-
ken. Das Darlehen wurde 2003 aus Mitteln des Spenden-
fonds zum Erwerb des Ferienhauses gewährt. Die letzte 
Anpassung des Vertrages erfolgte 2017. Seither ist das 
Darlehen zinslos gewährt, mit einer jährlichen Amortisati-
onspflicht von mindestens einem Prozent der Darlehens-
summe. Das Darlehen kann jederzeit unter Einhaltung 
einer Frist von sechs Monaten gekündigt werden.

Anhang zur 
Jahresrechnung
Grundsätze der Rechnungslegung

Die vorliegende Jahresrechnung des Verein Sonnhalde 
Gempen wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer 
Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kaufmänni-
sche Buchführung und Rechnungslegung des Obligatio-
nenrechts (Art. 957 bis 962), den Fachempfehlungen zur 
Rechnungslegung Swiss GAAP FER 21 sowie den ab 
1. Januar 2019 geltenden Bestimmungen zur Rech-
nungslegung für soziale und sonderpädagogische Ein-
richtungen des Kantons Solothurn erstellt. 

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen 
Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage (True and Fair View). Die Grund-
sätze der Rechnungslegung sind Vollständigkeit, Klar-
heit, Vorsicht, Stetigkeit in der Darstellung, der Offenle-
gung, und der Bewertung sowie das Bruttoprinzip.

Bewertungsgrundsätze
Flüssige Mittel

Die flüssigen Mittel beinhalten die Kassen-, Post- und 
Bankguthaben und werden zum Nominalwert bewertet.

Forderungen

Die Bilanzierung der Forderungen für Leistungen und 
Lieferungen erfolgt zu Nominalwerten. Risikobehaftete 
Forderungen von Bedeutung werden einzel beurteilt 
und gegebenenfalls wertberichtigt.

Vorräte

Die Bewertung der eingekauften Vorräte erfolgt zu 
Anschaffungskosten. Fertigprodukte umfassen die 
Material- und Fertigungskosten. Da die Absetzbarkeit 
Schwankungen unterliegt, wird eine Wertberichtigung 
von 40% vorgenommen. 

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen werden zum Kurswert abzüglich all-
fälliger Wertberichtigungen bewertet.

Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaf-
fungskosten abzüglich der betriebswirtschaftlich not-
wendigen Wertberichtigungen.



Rücklagen für Bauinvestitionen
Bei diesem Fonds handelt es sich um eine Weisung des Kantons 
Solothurn zur Budgetierung und Rechnungsführung. Im Sinne 
von Abschreibungen auf Wiederbeschaffungswerten können auf 
bereits abgeschriebene Immobilien zusätzliche Rücklagen bis 
maximal 20% des Brandversicherungswertes getätigt werden. 
Die Rücklagen müssen separat ausgewiesen werden und sind 
ausschliesslich für Bauinvestitionen zu verwenden.

Schwankungsfonds
Bei diesem Fonds handelt es sich um einen Bestandteil der 
Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Solothurn und den Vor-
gaben zur Führung der Betriebsrechnung. 

Schliesst die Sonnhalde Gempen dank einer guten Auslastung 
und einer ökonomischen Betriebsführung das Rechnungsjahr 
mit einem Gewinn ab, kann dieser dem Schwankungsfonds zu-
gewiesen werden. 

Gemäss den per 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Bestimmun-
gen zur Rechnungslegung für soziale und sonderpädagogische 
Einrichtungen des Kantons Solothurn ist der positive Schwan-
kungsfonds, der aus Gewinnen entsteht, aufgrund des Regress-
anspruches seitens des Kantons, als Fremdkapital auszuweisen. 
Die Mittel eines positiven Schwankungsfonds dienen in erster 
Linie der Deckung von künftigen Verlusten des betreffenden 
Leistungsbereichs und stehen der Einrichtung nicht zur freien 
Verfügung. 

Allfällige negative Schwankungsfonds, die sich aus Verlusten er-
geben, gehen zu Lasten des Organisationskapitals und sind dort 
gesondert auszuweisen.

Erläuterungen 
zur Betriebsrechnung 
9. Kapitalzinsen (Baurecht)

Der Verein Sonnhalde Gempen hat mit der Stiftung «Edith  
Maryon» einen Baurechtsvertrag für die Parzelle GB Dornach  
Nr. 2238 «Öpfelsee» abgeschlossen. Das Baurecht läuft bis zum 
13. Dezember 2111. Der jährliche Zins plus Annuität beträgt wäh-
rend der ersten 28 Jahre je 72‘000 Franken und anschliessend je 
18‘000 Franken.

10. Entschädigung an Mitglieder der obersten Leitung

	 31.12.2019	 31.12.2018

Sitzungsgelder Vorstand	 6800	 7400
Löhne Geschäftsleitungen	 380‘249	 378‘840

Total	 387‘049	 386‘240

11. Entschädigung Revisionsstelle

	 31.12.2019	 31.12.2018

Honorare Revisoren	 25‘000	 30‘000

3. Sachanlagen

Anlagen im Bau werden im Rechnungsjahr bei den Zugängen erfasst. Die 
Abschreibungen erfolgen jedoch erst nach Vollendung und definitiver Er-
fassung in der Anlagenbuchhaltung.

4. Passive Rechnungsabgrenzungen

	 31.12.2019	 31.12.2018
Rückstellungen Ferien und Überstunden	 232‘433	 332‘436
Honorare Revision	 25‘000	 30‘000
Übrige ausstehende Verbindlichkeiten	 176‘958	 188‘393

Total	 404‘391	 550‘829

5. Langfristig verzinsliche Verbindlichkeiten

	 31.12.2019	 31.12.2018
Hypotheken mit Fälligkeit ein bis fünf Jahre	 10‘288‘840	 12‘352‘622
Hypotheken mit Fälligkeit nach fünf Jahren	 3‘900‘000	 2‘490‘000

Total	 14‘188‘840	 14‘842‘622

6. Treuhändisch verwaltetes Vermögen

Als administrative Dienstleistung stellt die Sonnhalde Gempen ihre juris-
tische Persönlichkeit zur Führung von Konten Dritten zur Verfügung. Das 
treuhänderisch verwaltete Vermögen wird lediglich buchhalterisch verwal-
tet. Über den Verwendungszweck hat die Sonnhalde Gempen keine Befug-
nis. Die Treuhandvermögen werden aktiviert und in gleicher Höhe in den 
Passiven ausgewiesen.

7. Fondskapital (zweckgebunden)

Die Fonds werden aus zweckgebundenen Zuwendungen Dritter gespeist. 
Die Spendenkommission des Verein Sonnhalde Gempen verwaltet gemäss 
dem Spendenreglement die Fonds. Diese Fonds sind finanzielle Verpflich-
tungen für einen bestimmten Verwendungszweck.

8. Gebundenes Kapital

Freie Fonds
Die Freien Fonds werden gespeist durch Zuwendungen Dritter ohne 
Zweckbestimmung. Die Spendenkommission des Verein Sonnhalde Gem-
pen verwaltet gemäss dem Spendenreglement die Fonds.



einer Vorfinanzierung entsprechende Mittel aus dem 
Fonds für Fundraising freigegeben.

Aufwand Fundraising	 31.12.2019	 31.12.2018

Personalaufwand Projektleitung	 47‘060	 0
Honorare Externe Beratung	 46‘410	 0
Übriger Aufwand für Dienst- 
leistungen und Sachaufwände	 20‘864	 0

Total	 114‘334	 0

Die Finanzierung erfolgte 2019 über den Spendenfonds 
(Fonds für Fundraising). Nachweis: Rechnung über die Ver-
änderung des Kapitals, Organisationskapital – Abschnitt 
Freie Fonds. Die Mittel sollen, bei entsprechendem Erfolg 
der Kampagne, wieder an den Fonds zurückfliesen.

15. Vorsorgeeinrichtung

	 31.12.2019	 31.12.2018

Verbindlichkeiten gegenüber 
Vorsorgeeinrichtung	 93‘229	 82‘731

Total Arbeitgeberbeiträge 	 1‘781‘107	 1‘750‘037

Der Verein Sonnhalde führt eine eigene teilautonome 
Personalvorsorgestiftung mit Beitragsprimat. Der De-
ckungsgrad der Personalvorsorge beträgt per 31. Dezem-
ber 2019 rund 128% (Prognose) und für das Vorjahr per 
31. Dezember 2018 125%. 

16. Zur Sicherung eigener Verpflichtungen 
	 verpfändete Aktiven

	 31.12.2019	 31.12.2018

Immobilien	 13‘614‘183	 12‘355‘412
Kautionen für gemietete Objekte	 17‘167	 17‘166
Total	 13‘631‘350	 12‘372‘578

17. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 bis zur 
Prüfung der Jahresrechnung sind keine wesentlichen 
Ereignisse eingetreten, welche die Jahresrechnung 2019 
massgeblich beeinträchtigen könnten und an dieser Stel-
le offengelegt werden müssten.

Die nach dem Bilanzstichtag ausgebrochene Pandemie 
des «Coronavirus» könnte auch negative Folgen auf die 
Geschäftstätigkeit der der Sonnhalde Gempen haben 
Grundsätzlich kann von einer kulanten Handhabung der 
Leistungsauftraggeber ausgegangen werden. Bisher hat 
nur die IV-Stellen-Konferenz, bezüglich der beruflichen  
Eingliederungsmassnahmen, im Rundbrief vom 1. April 
2020 die Empfehlung ausgesprochen, dass falls keine 
Leistung mehr erbracht wird, dennoch  70% der verein-
barten Pauschale in Rechnung gestellt werden kann. Dies 
würde vorerst lediglich ein kleines Angebot im Leistungs-
umfang der Sonnhalde betreffen.

Ergänzende Erläuterungen 
und Angaben
12. Eventualverbindlichkeiten

Diverse Bauten der Sonnhalde Gempen wurden durch das 
Bundesamt für Sozialversicherung und den Kanton Solo-
thurn mit Bau- und Einrichtungsbeiträgen subventioniert. 
Würden die Bauten zweckentfremdet oder veräussert, müss-
ten die ausbezahlten Subventionen teilweise (pro rata auf 25 
Jahre) zurückbezahlt werden.

	 31.12.2019	 31.12.2018
Eventualverbindlichkeiten 
gegenüber BSV	 2‘131‘221	 2‘452‘317

13. Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Die Anzahl der Vollzeitstellen liegt in beiden Geschäftsjahren 
im Jahresdurchschnitt nicht über 250.

14. Aufwand Administration, Spendenwesen und 
	 Fundraising

Der administrative Aufwand setzt sich zusammen aus den 
Gehältern der Institutionsleitung, des Personals der Ver-
waltung, der Öffentlichkeitsarbeit und des Spendenwesen. 
Weitere Kostenarten sind Büro- und Verwaltungsaufwand, 
Sachversicherungsprämien, Abgaben, Gebühren und Ab-
schreibungen.

Administrativer Aufwand	 31.12.2019	 31.12.2018

Personalaufwand	 1‘318‘644	 1‘291‘630
Sachaufwand	 525‘207	 503‘880

Total	 1‘843‘850	 1‘795‘509

davon Öffentlichkeitsarbeit, 
Werbeaufwand, Spendenwesen	 103‘545	 86‘399
Personalaufwand	 70‘069	 64‘232
Sachaufwand	 33‘476	 22‘167

Fundraising
2019 lancierte der Verein Sonnhalde Gempen für die Be-
schaffung der erforderlichen Eigenmittel zur Finanzierung 
der Bauprojekte Kindergarten/Tagessonderschule (Ersatzbau 
für die Schulbaracken) und für ein Begegnungszentrum eine 
Kapitalbeschaffungskampagne.

Gemäss den Bestimmungen zur Rechnungslegung für so-
ziale und sonderpädagogische Einrichtungen des Kantons 
Solothurn sind die Aufwendungen für das Fundraising über 
die Spendenerträge zu finanzieren und im Anhang entspre-
chend zu erläutern (Artikel 6.9 der Bestimmungen).

Der Vorstand des Vereins Sonnhalde Gempen hat für die 
Konzeptionierung und Aufgleisung der Kampagne im Sinne 





Zuwendungen
Spenden ab 500 Franken
•	 Holzbau Gisin AG, Lauwil
•	 Regio Wäscherei AG, Aesch
•	 O. Schoch, Pratteln
•	 U. u. A . Tschalär, Therwil
•	 Frauen- und Mütterverein, Zwingen
•	 E. u. M. Schumacher, Bottmingen
•	 Y. u. H. Herrli-Beichert, Arlesheim
•	 Metallbau Gasser GmbH, Nunningen
•	 A. Fluri, Dornach
•	 B. Flubacher, Giebenach
•	 R. Horner, Gletterens
•	 O. Bögli, Zwingen
•	 A. Scherer-Thoma, Langendorf
•	 Tschan Schreinerei, Bubendorf
•	 M. Sattler, Trostberg

Spenden ab 1000 Franken
•	 Raiffeisenbank Laufen-Thierstein, Laufen
•	 I. Koller, Zürich
•	 ETAG Basel AG, Basel
•	 G. Ruch, Hofstetten
•	 Iscador AG, Arlesheim
•	 S. Schneider, Malters
•	 C. Platon, Gempen
•	 Wirtschaftstreuhand AG, Basel 
•	 A. u. G. Bernays-Richard-Stiftung, Basel
•	 Stiftung Denk an mich, Basel
•	 M. u. L. Hess-Betton Wohlfahrtsstiftung, Basel

Spenden ab 5000 Franken 
•	 Kinderhilfe Sternschnuppe, Zürich
•	 Stöckli-Heimberg-Fonds, Dornach

Spenden ab 10‘000 Franken
•	 V. Timken, Gempen

Spenden zugunsten Bauprojeke
•	 Stiftung Eccola, Riehen	 CHF 	 90‘000.00

Trauerspenden und Legate
•	 Im Gedenken an D. Stelling	 CHF 	 25‘826.07
•	 Im Gedenken an S. Mumenthaler 	 CHF 	 558.65
•	 Im Gedenken an OMIMI 	 CHF 	 2‘061.95
•	 Im Gedenken an B. Gehrig	 CHF 	 2‘270.00
•	 Im Gedenken an H. Guggisberg	 CHF	 4‘758.55

Verwendung der 
Spenden
Grosszügige Spenden machten im Jahr 
2019 den Besuch des Zirkus Wunderplun-
der möglich. Die Kinder unserer Tagesson-
derschule verwandelten sich innert einer 
Woche zu Artisten, Clowns und Zirkusmu-
sikern. Mit ihrem Auftritt vor grossem Publi-
kum konnten die Schülerinnen und Schüler 
ihren Mut unter Beweis stellen – trotz aller 
Widrigkeiten, der Welt zu begegnen.

Die Zirkuswoche war eines von vielen Pro-
jekten, die im Jahr 2019 dank freiwilligen 
Zuwendungen finanziert werden konnten. 
Wiederum ermöglichten die Spendengelder 
vielen Menschen mit Unterstützungsbedarf 
einen Tapetenwechsel. So konnten unter 
anderem mehrere Lager sowie ein Forstein-
satz im französischen Auxerre durchgeführt 
werden. Ebenfalls ein wichtiger Bestandteil 
der Spendentätigkeit ist die Einzelförde-
rung. Hierbei fallen vor allem hilfreiche 
Therapien ins Gewicht, deren Kosten weder 
von der IV noch von der Krankenkasse 
übernommen werden. Zudem konnte ein 
neuer Flügel für den Gustav Ritter-Saal er-
worben werden.

Insgesamt verzeichnete die Sonnhalde 
Gempen im Jahre 2019 Spendeneingänge 
von knapp 180‘000 Franken. Davon flossen 
rund 123‘000 Franken in den Baufonds für 
den Ersatz des Kindergartens sowie den 
Neubau eines Begegnungszentrums. Die 
Spendenkommission konnte zudem Ge-
suche in der Höhe von über 54‘000 Franken 
bewilligen!

Ein riesiges Dankeschön sprechen wir 
an dieser Stelle unseren zahlreichen und 
treuen Spenderinnen und Spender aus! 
Mit ihren offenen Herzen für die Anliegen 
von Menschen mit Unterstützungsbedarf 
setzen sie Jahr für Jahr ein Zeichen für ein 
vielfältiges Miteinander.

Lorenzo Vasella 
Öffentlichkeitsarbeit und Spendenwesen

Dankbar für die Unterstützung durch:



Platzangebot
Kinder & Jugendliche
Gemäss Leistungsvereinbarung mit dem Volksschulamt 
Kanton Solothurn (VSA) 73 bis 75 Plätze Tagessonder-
schule und 40 bis 45 Plätze Internat.

Schule
•	 Vorschule / Integrativer Kindergarten: 3 bis 5 Kinder 

im Kindergarten der Gemeinde Gempen
•	 Grundschule: ca. 35 Schülerinnen und Schüler, Ta-

gessonderschule für Kinder von 7 bis 14 Jahre
•	 Werkschule: ca. 35 Schülerinnen und Schüler, Tages-

sonderschule für Jugendliche von 14 bis 20 Jahren

Wohnen Kinder und Jugendliche

40 bis 45 Plätze auf verschiedenen Wohngruppen
•	 Diverse Wohngruppen, Gempen
•	 Jugendwohngruppe Stollenrain, Arlesheim
•	 Wohngruppe Im Gässli, Hochwald

Erwachsene
Gemäss Betriebsbewilligung vom Amt für Soziale Si-
cherheit (ASO) des Kantons Solothurn, 80 Wohnplätze 
und 110 Tagesstättenplätze und maximal 12 Plätze für 
Berufliche Massnahmen gemäss Leistungsvereinba-
rung mit der IV-Stelle Solothurn.

Tagesstätten Gempen
72 Plätze in den Arbeitsbereichen Bäckerei, Forst, Gärt-
nerei, Küche, Töpferei, Weberei, Umgebungspflege, 
Wäscherei und zwei Werkgruppen

6 Plätze für erstmalige berufliche Ausbildungen

Wohnen Gempen
21 Plätze Haus Eichenhof (3 Wohngruppen)
6 Plätze Haus Ahorn		   

Sonnhalde Roderis
20 Plätze Wohnen (4 Wohngruppen)
23 Plätze Tagesstätten

Wohne im Öpfelsee Dornach
20 Plätze Wohnen (3 Wohngruppen, 1 Studio)
20 Plätze Tagesstätten

Aussenwohngruppe Aesch
12 Plätze Wohnen

Wohngruppe Klostergasse Dornach
4 Plätze Wohnen

Die Sonnhalde
Die Sonnhalde Gempen ist eine öffentliche Ein-
richtung in privater Trägerschaft für Menschen mit 
Wahrnehmungs-, Verarbeitungs- und Verhaltens-
auffälligkeiten, insbesondere aus dem Spektrum 
Autismus.

Die Angebote richten sich an Kinder, Jugendliche 
und Erwachsene. Sie umfassen Schule, Ausbildung, 
Arbeit sowie Wohnen mit unterschiedlichen For-
men an Betreuung und Begleitung. Die Anthropo-
sophie ist eine zentrale Grundlage für die Arbeit.

Organe, Funktionen
Vorstand
Barbara Schneider (Präsidentin),  
Siegfried Bongartz, Brigitta Fankhauser, Beat Wyss, 
Niklaus Hottinger, Christof Biedermann 

Gesamtleitung
Henner Kurth, Kinder & Jugendliche 
Kuno Walter, Erwachsene 
Josef Reichmann, Finanzen & Dienste

Bereichs- und Schulleitungen 
•	 Christine Furrer, Tagessonderschule
•	 Manfred Stenz und Michael Suffenplan, 

Wohnen Kinder & Jugendliche 
•	 Ruth Füchslin Ott, Wohnen Erwachsene
•	 Victoria Connolly, Tagesstätten Gempen 
•	 Simon Esslinger, Sonnhalde Roderis
•	 Raffaela Tanner, Wohne im Öpfelsee

Ärzte
•	 Dr. med. Karola Pflüger (Kinder und Jugendliche)
•	 Dr. med. Peer Schleyerbach (Erwachsene)
•	 Dr. med. Karin Ruegsegger (Roderis)
•	 Dr. med. Felix Walder 

(Kinder- und Jugendpsychiatrische Beratung)
•	 Dr. med. Manon Bader 

(Kinder- und Jugendpsychiatrische Beratung)
•	 Dr. med. Henry Malach 

(Kinder- und Jugendpsychiatrische Beratung)

Ombudsstelle
Dody Loew

Revisionsstelle
Wirtschafts-Treuhand AG, Basel



Kontakt
SONNHALDE Gempen
Haglenweg 13
4145 Gempen
Tel. 061 706 80 00
Fax 061 706 80 15
sonnhalde@sonnhalde.ch
www.sonnhalde.ch

Spendenkonto
Verein Sonnhalde Gempen 
4145 Gempen 
CH82 0900 0000 4045 8460 3

Online spenden unter:



www.sonnhalde.ch


